POLITIKA IMS

KOMUNIKACI ) kvalita, environment, bezpeénost prace

Organizace USK s.r.0. je organizace zabyvajici se udrzbou vybrané silniéni sité. Vedeni organizace podporuje zavedeny,
procesné orientovany systém integrovaného managementu splfiujici poZadavky norem CSN EN ISO 9001:2016, CSN EN
ISO 14001:2016 a CSN ISO 45001:2018, pfi realizaci &innosti se aktivné podili na zaijisténi kvality dodavanych produktt a na
vytvaieni pozitivniho viivu na Zivotni prostiedi s ohledem na bezpeénost prace svych pracovniku.

Vedeni organizace fadi zodpovédny pfistup ke kvalité, ochrané a tvorbé Zivotniho prostfedi a bezpe&nosti prace mezi hlavni
priority organizace.

politiku v oblasti systému managementu kvality:

Zajistovanim komplexnich FeSeni poZadavkil docilovat vysoké spokojenosti viech zakaznikd organizace a prosperity
organizace.

Zodpovédnym pfistupem v8ech pracovnikli dosahovat trvale vysoky stuperfi kvality véech nasich sluzeb.

ZlepSovat kvalitu vlastnich Cinnosti tak, aby neustéle spliiovaly viechny definované nebo predpokladané potieby viech
zakaznik( a ostatnich zainteresovanych stran.

Zajistit dobré pracovni prostfedi a podminky pro zvySovani spokojenosti pracovnikd. Podporovat vychovu, koleni a vycvik
pracovnik(, aby byli zpdsobili pinit véechny poZadavky na né kladené. Podporovat spolupraci se stfednimi a vysokymi Skolami
s cilem ziskavani novych pracovniki.

Soustavnym komplexnim zvySovanim kvality prace zajistit prosperitu celé organizace.
Dodavatel

UdrZovat diouhodobé dodavatelsko-odbératelské vztahy a optimalizovat pocet dodavateli.
Qrganizace

Ve spolupraci s pronajimatelem nemovitosti provadét opravy a modernizaci aredlG organizace.

Vytvaret potfebné organizalni, personaini a finanéni zdroje pro zavedeni, udrZovani a rozvoj systému managementu kvality.
Vyuzivat cile pro zlepSovani vSech procesi ovliviiujicich kvalitu produktt a systému managementu kvality pfi zohledn&ni
nebezpedi a pfileZitosti a naslednych rizik.

edeni organizace vyhlasuje tuto politiku v oblasti systému environmentalniho managementu a bezpeénosti prace:

Otevreny piistup

Organizace umozni pfistup vefejnosti a zainteresovanym stranam k informacim o celkovém profilu organizace. Organizace
bude podporovat vyménu informaci a otevfeny dialog s pracovniky, dodavateli, zakazniky a spolupracovat s organy statni
spréavy, krajskymi Gfady a zajmovymi skupinami.

Pravni a jine pozadavk

Vedeni organizace se zavazuje pinit pfisluSné pravni a jiné poZadavky, ke kterym se zavézala a které se vztahuiji k jejim
environmentalnim aspektdm a rizikim BOZP. Organizace bude dodrZovat zavazné limity emisi do Zivotniho prostfedi a usilovat
o jejich minimalizaci, ale minimalizovat i nebezpedi v oblasti BOZP s dirazem na preventivni pfistup k této problematice.

'stupni material

Organizace se zavazuje postupné sniZovat spotfebu energii a surovin na zakladé védeckych a technickych poznatki,
zabezpedit jejich ekologickou manipulaci, skladovéni, zpracovani a likvidaci oball. Pfednostné pouzivat nové, ekologicky
Setrné materialy, vyrobky a sluzby.

Technologie a provoz

Organizace se zavazuje dbat o fadnou Udrzbu mechanizmii a zafizeni, pfednostng pouzivat ekologicky Setrné technologie.

Zabezpecit provoz s ohledem na minimalizaci zatéZe Zivotniho prostiedi pfedevsim v oblastech vod, pidy, ovzdusi, hiuku,
prasnosti, exhalaci, vibraci a odpad(.
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Vedeni organizace se zavazuje, Ze vramci environmentaini politiky a politiky BOZP bude stanovovat a pravidelng
pfezkoumavat cile, cilové hodnoty a programy v oblasti EMS a BOZP.

QOchrana zdravi a bezpecnost s

Organizace se zavazuje pouZivat pouze materily a vyrobky, které jsou bezpe&né z hlediska jejich zamysleného pouzivani.
Dbat o ochranu zdravi pracovnikl a ochranu vnéjSich subjektt souvisejicich s prostfedim, ve kterém organizace vykonava
svou ginnost v souladu s povahou a rozsahem rizik organizace v oblasti BOZP.

Vzdélavani zaméstnancd

Organizace se zavazuje vzdélavat, cvidit a motivovat pracovniky na v8ech stupnich fizeni a informovat je o environmentainich
dopadech jejich préace a o jejich rizicich BOZP. Pfedavat zkusenosti uvniti organizace a mezi dodavatele a spolupracuiici organizace.

Zapoijit pracovniky a jejich zastupce do feseni

problematiky BOZP formou projednani a spoludcasti.

organizace v souladu s Grovni technického poznani s cilem chréanit Zivotni prostfedi, zdokonalovat systém prevence znedisténi
zivotniho prostfedi a systém prevence vzniku Grazd a poSkozeni zdravi pracovnikii a zajistit bezpe&na a zdrava pracovists.
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